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曹光彪書院(CKPC)將繼續努力實現啟發終身學習、推動持續成長的願景。為達到上述

願景，書院在培育學生的過程中，將採取下列策略： 

 探索中成長 - 引導學生衝出框框，探索新機遇 

 團隊式創新 - 給學生空間和資源，讓他們在團隊中擦出創意火花 

 實踐中提升軟實力 - 學生通過組織和參與活動，磨練領導才能和溝通技巧 

 多元模範 - 提倡多元發展，與不同文化背景學生交流，拓展視野 

 社區交融 -與社區互動，植根澳門，融入大灣區 

 

在具體執行上述策略時，書院建立了下圖的“社群教育架構”，以求有效發揮澳門大學

四位一體、與各學院和榮譽學院協同育人模式的優勢。 

 

 
 

書院的社群教育架構包括下列元素: 

 

社群教育課程(CPED) - 通過課堂授課和小組活動，引導新生融入書院生活。 

 

正裝活動 - 包括高桌晚宴、院長晚宴等。書院首推的高桌晚宴 2.0 模式，不單減省開支，

且引入主題晚會和現場演示，極大激勵學生參與熱情。晚宴的主講嘉賓，則主推本地和

大灣區有成就人士、和與學生年紀相近的青年，分享自己奮鬥創業創新的經歷，更能引

起書院學生的共鳴。 

 

師友分享 - 50 多位來自不同學院的導師，是書院跟學院合作的橋樑。書院將安排他們帶

領學生小組，輔導低年級院生，也將繼續拓展協同育人合作形式，包括與學院合辦工作

坊和活動，輔導榮譽學院小組項目。此外，書院在校園帶頭實行“研究生用餐計劃”和

“研究生入住書院計劃”，鼓勵院生與研究生交流。 

 



啟發講座- 書院每星期三舉辦講座，邀請校內外學者專家，與院生分享各種話題，旨在

拓展學生視野、激發跨學科交流。 

 

創業就業 - 書院提供空間和資源，讓院生磨練創業團隊和發揮創意。校園首間書院咖啡

室“無限咖啡室”，已成為曹光彪書院品牌，也是院生聚集熱點。無限咖啡室進入第二

年，將繼續舉辦咖啡訓練班，英語一小時，以及和廚神作坊合作，為院生提供更多服務。

書院的學生合作社“貪食角落”，也將為同學提供夜宵小吃，豐富院生的生活。書院設

立的“孵化基地”，讓院生組成跨學科小組，通過團隊式創新，把夢想變成現實。在就

業方面，書院將舉辦生涯規劃工作坊，組織院生參觀大灣區企業，推進與周邊企業合辦

實習項目。每年四月中，書院舉辦院友日，讓院友回家，體現書院近況，也安排他們和

院生分享專業工作經驗。 

 

體育和領袖訓練- 書院將繼續鼓勵學生參與各項體育活動，推動體驗教育。書院的領袖

冒險計劃，成功訓練第一期十四名院生，是戶外冒險教育與社群教育融合的新嘗試。團

隊在新學年將招募第二期院生，並由現有骨幹團員帶領新團員，幫助學生達致內在價值

的轉化，讓他們在傳統教育制度下學習得更好。 

 

興趣小組-書院將優化利用書院設施，發揮對院生，特別是本地生的凝聚力，並繼續在

書院社群推動多元化小組活動，包括： 

 每週舉辦一千零一夜讀書會，英語一小時 

 每週二開攝影班，結合書院“Pi 工作室”，指導院生攝影和製作微電影 

 每週五在書院“太虛影院”分享電影，旨在增加學生的想像力和求知欲 

 繼續呵護“雲頂有機農場”，與市政署環境衛生處合作，利用廚餘作有機肥料 

 “廚神作坊”開放給院生小組烹調，並舉辦各種烤焙班，健康飲食課 

 

團體生活 - 書院院生會將繼續舉辦各種團體和聯誼活動，包括迎新，節日慶祝，才藝表

演等，促進院生友誼。院生會也繼續跟其他書院合作辦活動，促進書院間合作精神。書

院雅典娜啦啦隊將在校園參賽和表演，也訓練同學的團隊精神。書院將繼續舉辦的“同

學仔、傾下偈”分享會，與院生分享升學、遊學、義工等經驗。 

 

社區服務及交流 - 書院鼓勵院生參與澳門社區活動，並主推學生大使計劃，讓本地初中

學生親臨書院，與院生深度交流，把書院見聞帶回自己中學。書院的義教團，繼去年成

功在貴州從江義教後，招收了新團員，將繼續每年在 6 月和 12 月到貴州義教，其他時

間，則針對當地情況，製作“遠程義教”短片。也計劃與鄭裕彤書院和澳門聖家小學合

作，共同為貴州貧困小學服務。義教團十多位團員，借服務磨練自身領袖才能，在實踐

中提升軟實力，同時也提升澳大形象。書院每年帶領學生，與浙江大學、西安交大、華

東師範大學等互訪交流（包括萬人計劃），拉近澳門與內地年輕人的距離。 

 
 


